ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ КАНДИДАТАМИ:

1. Личное заявление (образец заявления будет выдан в отделе кадров);
2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета, с фотографией 3*4 (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации      от 26.05.2005  № 667-р);
3. Копия всех страниц паспорта или заменяющего его документа;
4. Копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5. Копию трудовой книжки, (если гражданин не уволен – заверенная кадровой службой с отметкой «работает по настоящее время») или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе;
7. Копия свидетельства обязательного пенсионного страхования;
8. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/У утверждена приказом Минздравсоцразвития России  от 14 декабря 2009 № 984н);
10. Согласие на обработку персональных данных (приложение Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»);
11. Документ о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
[bookmark: _GoBack]12. Фотография 3*4 – 2 шт.
 
